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《赵曙明：我的人生感悟与管理观（第2
版）》 pdf epub mobi txt 电子书
《赵曙明：我的人生感悟与管理观（第2版）》是一部融合了个人成长经历与深邃管理思想的著作。
作者赵曙明教授是中国人力资源管理领域的开拓者与资深学者，曾长期担任南京大学商学院院长等职
务。在这本书中，他不仅回顾了自己从农村少年成长为知名学者的不凡历程，更系统梳理和升华了其
数十年来在管理教育、研究与实践中形成的核心见解。相较于第一版，第二版的内容更为丰富和凝练
，增加了对新时代商业环境与管理挑战的思考，使得这部作品既是个人生命历程的真实记录，也是一
位管理学家思想体系的完整呈现。

本书的魅力首先在于其真挚的人生叙事部分。赵曙明教授以平实而深情的笔触，讲述了早年艰苦求学
的岁月、海外留学的见闻以及归国后投身教育事业的抉择。这些故事不仅仅是个人经历的分享，更蕴
含着关于毅力、机遇、选择与责任的深刻人生哲理。他将个人命运与时代变迁紧密相连，让读者看到
一位学者如何在改革开放的大背景下，将个人奋斗融入国家发展与学科建设之中。这部分内容充满了
人文温度，为后续的管理论述奠定了厚重而真实的基础。

在管理观的阐述上，本书构建了一个兼具中国特色与国际视野的框架。赵曙明教授深耕人力资源管理
领域，书中系统阐述了他对“以人为本”管理理念的坚持与发展。他详细探讨了人才选拔、培养、激
励与保留等关键环节，并结合中国企业的实践案例，分析了西方管理理论在中国情境下的适用性与本
土化创新。他强调，管理的核心是对人的理解与尊重，优秀的管理者必须将员工的成长与企业的发展
目标相结合。此外，他还对领导力、企业文化、企业社会责任等议题发表了独到见解，其观点既根植
于扎实的理论研究，又经过了长期管理实践的检验。

尤为值得关注的是，第2版特别回应了数字经济、全球化深化以及可持续发展等新时代命题。赵曙明
教授探讨了技术变革对人力资源管理带来的机遇与挑战，思考了在复杂多变的环境中企业如何构建可
持续的竞争优势。他始终强调，无论技术如何进步，管理的本质——“通过他人并与他人一起有效完
成工作”的艺术——不会改变，但管理的方法与视野必须与时俱进。这部分内容体现了作者思想的开
放性与前瞻性。

总体而言，《赵曙明：我的人生感悟与管理观（第2版）》是一部思想性与可读性俱佳的佳作。它超
越了单纯的管理学教科书或自传的范畴，成功地将人生智慧与管理科学融为一体。对于企业管理者和
创业者，本书提供了宝贵而实用的思想指引；对于管理学者和学子，它是了解中国管理思想发展脉络
的重要参考；而对于普通读者，书中蕴含的关于学习、成长与奉献的人生感悟，亦能带来深刻的启迪
与共鸣。这本书不仅是一位杰出学者的思想结晶，更是一位中国知识分子将个人价值服务于社会进步
的生动写照。
赵曙明教授的《我的人生感悟与管理观（第2版）》是一部融合了个人生命体验与深邃管理哲思的力
作。书中，作者不仅以南京大学资深教授、中国管理研究先行者的身份分享学术洞见，更以一位历经
时代变迁的思考者姿态，坦诚剖析人生际遇与心路历程。这种将管理理论与个人感悟水乳交融的写法
，使得高深的管理学原理摆脱了刻板说教的桎梏，变得生动可感、充满温度。读者能从字里行间感受
到，卓越的管理理念绝非脱离现实的空中楼阁，而是深深植根于对人性、社会与生命本身的深刻理解
之中，为管理学人及广大读者提供了极为宝贵的、知行合一的范本。

本书最为人称道的特色之一，在于其鲜明的“中国语境”管理思考。赵曙明教授凭借其跨越中西的学
术背景与长期的企业实践，成功地将西方经典管理理论与中国特有的文化传统、社会结构及发展阶段
相结合。他并未停留在简单的理论引介层面，而是致力于探索管理知识在中国土壤上的适应性转化与
创新。书中关于“关系”、“和谐”、“集体主义”等中国元素与现代管理碰撞的探讨，尤为精辟，
为构建具有中国特色、又能与国际对话的管理学理论体系做出了扎实的贡献，对身处全球化与本土化
交织中的中国企业管理者具有极强的现实指导意义。
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在领导力与人力资源管理领域，本书的论述尤为深入且充满智慧。赵曙明教授基于数十年的研究与观
察，深刻指出，管理的核心终究是“人”。他系统阐述了如何在中国文化背景下识别、培养、激励和
发展人才，强调“以人为本”不是一句空洞的口号，而是需要体现在制度设计、文化塑造和领导者日
常行为的方方面面。他对领导者自身修养的强调——如诚信、远见、学习能力和人文关怀——超越了
工具性的管理技巧，上升到了价值引领的层面，为新时代的企业家和管理者勾勒了一幅丰满的领导者
画像。

贯穿全书的一条清晰脉络，是作者对“学习与创新”这一主题的反复强调与身体力行。赵曙明教授以
自己的学术生涯为例，生动诠释了终身学习对于个人成长与组织发展的极端重要性。他认为，在知识
经济与瞬息万变的商业环境中，个人与组织的竞争力直接取决于其学习的速度与深度。书中不仅提倡
学习，更深入探讨了如何构建学习型组织、如何营造鼓励试错与反思的创新文化。这种将学习视为一
种生存方式和发展战略的见解，对于渴望在变革中保持活力的个体与组织而言，无异于一盏指路明灯
。

赵曙明教授在书中展现出的强烈社会责任感和历史使命感，令人动容。他始终将管理学研究与实践同
国家发展、社会进步紧密相连，思考管理学如何能为中国经济转型、企业竞争力提升乃至和谐社会建
设贡献智慧。这种“经世致用”的学者情怀，使得本书的格调超越了单纯的专业论述，充满了一种厚
重的家国情怀。他提醒管理学者和企业家，在追求经济效益的同时，必须铭记对社会、环境、员工福
祉的责任，倡导了一种兼顾利润与伦理、发展与可持续的“善治”模式。

本书的语言平实而深刻，娓娓道来，犹如一位智者的长谈。赵曙明教授善于运用亲身经历的故事、企
业案例和中外典故来阐释复杂的管理原理，使得抽象的理论变得具体而鲜活。这种深入浅出的叙述方
式，极大地增强了书籍的可读性与感染力，使得无论是管理学界的师生、企业的高中层管理者，还是
对人生与管理感兴趣的一般读者，都能从中获得启迪与共鸣。书中没有晦涩的术语堆砌，只有经过深
思熟虑后凝结的、充满智慧的质朴语言。

第2版相较于初版，并非简单的再版，而是体现了作者思想的持续演进与对新时代挑战的回应。书中
增补了对于数字化、全球化深化、可持续发展等当前管理前沿议题的思考，展现了赵曙明教授与时俱
进的理论活力。他敏锐地捕捉到新科技对组织形态、雇佣关系和管理模式的革命性影响，并尝试给出
基于中国场景的审思与前瞻。这使得本书不仅是对过去经验的总结，更是面向未来的思想导航，保持
了其观点的前瞻性与生命力。

从人生感悟的角度重读本书，会发现其中蕴含着丰富的处世哲学与人生智慧。赵曙明教授分享的关于
逆境中的坚持、机遇的把握、人际关系的处理、事业与家庭的平衡等方面的个人体会，超越了管理学
的专业边界，触及了更普遍的人生课题。他以一种平和、睿智且积极的态度看待人生的起伏，传递出
坚韧、乐观、谦逊和感恩的价值观。这些内容对于读者修身养性、提升人生境界，具有潜移默化的滋
养作用。

本书堪称连接管理学“理论”与“实践”的一座坚实桥梁。赵曙明教授本人就是一位优秀的“桥梁建
筑师”，他既在学术殿堂中构建理论，又长期深入企业进行调研与咨询。因此，书中的观点既有理论
高度，又经过了实践检验，具有极强的可操作性。他特别注重探讨管理理论在具体企业情境中应用时
可能遇到的“水土不服”问题及其解决方案，这种务实风格使得本书成为企业管理者可以随时翻阅、
寻求灵感与对策的实战参考书。

总体而言，《我的人生感悟与管理观（第2版）》是一部底蕴深厚、视野开阔、充满人文关怀的佳作
。它不仅仅是一本管理学者作，更是一部关于如何有意义地工作、如何负责任地领导、如何智慧地生
活的综合指南。赵曙明教授以其深厚的学养、丰富的阅历和赤诚的分享，为读者奉献了一份宝贵的精
神财富。阅读此书，如同与一位富有智慧的师长进行一场深度对话，在获取知识的同时，更能获得心
灵的启迪与方向的指引，其价值必将随着时间的推移而愈发彰显。
======================================================
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